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ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СОСНОВАЯ ПОЛЯНА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

_____________________________________________________________

198264,Санкт-Петербург, ул. Пограничника Гарькавого, дом 27, корп. 2

РЕШЕНИЕ

25.02.2011 г. № 152
О внесении изменений в Решение № 110 от 25.06.2010г. 

«Об утверждении Положения «О поощрении 
муниципальных служащих органов местного 
самоуправления внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципального
 округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА» 

На основании письма Юридического комитета от 22.12.2010г. № 20-42-1263/10-0-0, Муниципальный  Совет внутригородского муниципального образования Санкт - Петербурга муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Решение МС № 110 от 25.06.2010г. «Об утверждении Положение «О поощрении муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА», а именно:
- дополнить преамбулу к Положению словами: «Законом Санкт-Петербурга от 15 февраля 2000г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге»»;
- исключить пункт 3.3 Положения, как противоречащий ст. 18 Закона С-Пб № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге;
- заменить абзац 4 пункта 2.1 «награждение ценным подарком» на «выдача денежной премии»;

- дополнить пункт 4.1. словами: «его опубликования в официальном печатном издании внутригородского муниципального образования Санкт - Петербурга муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА – газете «ВЕСТИ СОСНОВОЙ ПОЛЯНЫ»»

2. Контроль   за   исполнением   данного   Решения  возложить   на   Главу муниципального образования внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА Тарасова М.М..
3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его опубликования в официальном печатном издании внутригородского муниципального образования Санкт - Петербурга муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА – газете «ВЕСТИ СОСНОВОЙ ПОЛЯНЫ».
Глава МО      








М.М. Тарасов
Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО:
Решением Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга  муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 

Глава МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 

____________ М.М. Тарасов

Положение
О поощрении муниципальных служащих

органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования
Санкт-Петербурга муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА
       Настоящее Положение  в соответствии с Федеральным законом  №25-ФЗ от 02.03.2007г. «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15 февраля 2000г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», определяет виды поощрения и порядок его применения к муниципальным служащим органов местного  самоуправления внутригородского  муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА  (далее – Муниципальное образование).
1.1. Общие положения

1.2. Настоящее Положение направлено на  стимулирование  успешного и добросовестного  исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, умение решать проблемы и нести персональную ответственность за принятые решения. 
1.3. Поощрения муниципального служащего  Муниципального  образования основано на принципах:

- законности;

- гласности;

- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;

- стимулирование эффективности и качества работы муниципального служащего;

- повышение престижа труда муниципального служащего.

1.3.  Поощрения, связанные с выплатой денежных средств, осуществляются за счет средств местного бюджета Муниципального образования, предусмотренных на эти цели.
      II.    Виды и основания поощрений

                   2.1. За успешное и добросовестное  исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную  и безупречную службу, выполнение задания особой важности и сложности к нему применяются следующие виды поощрения: 

              - объявление благодарности;

              - награждение почетными грамотами Муниципального Совета и Местной Администрации;
             - выдача денежной премии;
            - представление к государственным наградам.
                  2.2.  При поощрении допускаются объединения нескольких видов поощрений. 
III. Общие положения о порядке применения поощрений

                3.1. Решение о применении к муниципальному служащему поощрения применяются: Главой Муниципального образования (далее - Глава МО) - в отношении муниципальных служащих Аппарата Муниципального Совета Муниципального образования (далее – Муниципальный Совет); Главой Местной Администрации Муниципального образования (далее– Глава МА) - в отношении муниципальных служащих Местной Администрации Муниципального образования (далее - Местная Администрация).

              3.2. Объявление благодарности производится в устной или письменной форме лицом, у которого муниципальный служащий находится в непосредственном подчинении.
             3.3. Поощрения доводятся до сведения коллектива, объявляются (вручаются) муниципальному служащему в торжественной обстановке руководителем органа местного самоуправления Муниципального образования, принявшим решение о поощрении муниципального служащего.

            3.4. Сведенья обо всёх поощрениях и награждениях муниципальных служащих вносятся в их личные дела и трудовые книжки.
IV. Заключительные положения

            4.1. Настоящие Положение вступает в силу со дня его опубликования в официальном печатном издании внутригородского муниципального образования Санкт - Петербурга муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА – газете «ВЕСТИ СОСНОВОЙ ПОЛЯНЫ».
