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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ – ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СОСНОВАЯ ПОЛЯНА

_____________________________________________________________

     198264, Санкт-Петербург, ул. Пограничника Гарькавого, дом 22, корп. 3

РЕШЕНИЕ

от __.__.2023 г. №___

 
Об утверждении Порядка ведения реестра 

муниципальных служащих органов местного самоуправления 

внутригородского муниципального образования
города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Сосновая Поляна 
В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна решил:

1. Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна согласно приложению 
к настоящему Решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета 
МО Сосновая Поляна.
 

Глава муниципального образования, 

исполняющий полномочия председателя 

Муниципального Совета МО Сосновая Поляна                                       С. Ю. Давыдова
Приложение к Решению 
Муниципального Совета
МО Сосновая Поляна
от __.__.2023 №__
Порядок
ведения реестра муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок ведения реестра муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна (далее - Порядок) устанавливает правила формирования и ведения реестра муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна 
(далее – Реестр).
1.2. Реестр - сводный перечень лиц, замещающих должности муниципальной службы в Муниципальном Совете и Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна, реестр является основной формой учета муниципальных служащих.

1.3.
Целью ведения Реестра является организация учета прохождения муниципальной службы, совершенствование работы по подбору и расстановке кадров, использование кадрового потенциала муниципальной службы.

1.4.
Реестр является документом, удостоверяющим наличие должностей муниципальной службы в Муниципальном Совете и Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна и фактическое прохождение муниципальной службы лицами, замещающими (или замещавшими) должности муниципальной службы.

1.5.
Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. 
Их обработка, передача осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

2. Формирование и ведение Реестра
2.1. В Реестр включаются сведения о каждом муниципальном служащем внутригородского муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна (далее – МО Сосновая Поляна).

2.2. Реестр формируется и ведется отдельно по муниципальным служащим Муниципального Совета МО Сосновая Поляна и отдельно по муниципальным служащим Местной администрации МО Сосновая Поляна, по форме согласно приложению 
к настоящему Порядку.
2.3. Формирование и ведение Реестра осуществляется специалистом, 
ответственным за ведение кадрового делопроизводства в органах местного самоуправления МО Сосновая Поляна.

2.4. Реестр составляется на основании личных дел муниципальных служащих, штатного расписания и иных учетных документов органов местного самоуправления 
МО Сосновая Поляна.

2.5. Запрещается внесение сведений о политической и религиозной принадлежности, 
а также о частной жизни муниципальных служащих.

2.6. Формирование сведений для включения в Реестр осуществляется в двух формах: документальной (на бумажном носителе) и электронной с обеспечением защиты 
от несанкционированного доступа и копирования.

2.7. Основанием для включения в Реестр является назначение на должность муниципальной службы.

2.8. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.
2.9. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда. 

2.10. Реестр муниципальных служащих Муниципального Совета МО Сосновая Поляна распечатывается в бумажном виде один раз в год (по состоянию на 1 января отчетного года) и утверждается Главой МО Сосновая Поляна.

2.11. Реестр муниципальных служащих Местной администрации МО Сосновая Поляна распечатывается в бумажном виде один раз в год (по состоянию на 1 января отчетного года) и утверждается главой Местной администрации МО Сосновая Поляна.
2.12. Утвержденный Реестр на бумажном носителе хранится в органе местного самоуправления МО Сосновая Поляна в течение 5 лет с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу к нему, затем передается на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством.

2.13. Предоставление сведений из Реестра третьим лицам не допускается 
без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных действующим законодательством.

2.14. Предоставление сведений из Реестра третьим лицам осуществляется 
по письменному разрешению руководителя соответствующего органа местного самоуправления МО Сосновая Поляна, с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных действующим законодательством.

2.15. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок. Оформленные в установленном порядке выписки и справки являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения конкретным лицом муниципальной службы в органах местного самоуправления МО Сосновая Поляна.

 

3. Ответственность
3.1. Руководители органов местного самоуправления МО Сосновая Поляна, специалист, ответственный за ведение кадрового делопроизводства в органах местного самоуправления МО Сосновая Поляна, несут предусмотренную действующим законодательством ответственность за недостоверное или несвоевременное представление сведений для формирования и ведения Реестра, а также за несоблюдение требований действующего законодательства по защите информации, содержащей персональные данные.

 
Приложение к Порядку 
ведения реестра муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна
РЕЕСТР
муниципальных служащих 
внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Сосновая Поляна
по состоянию на "___"________________
	Полное наименование органа местного самоуправления МО Сосновая Поляна

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (послед​нее – при наличии)

муници​пального служа​щего


	Дата рождения муници​пального служащего
	Наименование замещаемой должности муниципальной службы
	Дата поступ​ления на муници​пальную службу
	Стаж работы по специальности, направлению подготовки;

стаж муниципальной службы на дату поступления муниципального служащего на муниципальную службу
	Сведения о профессиональном образовании муниципального служащего

(уровень профессионального образования, наименование и год окончания образовательного учреждения, специальность, направление подготовки по диплому)
	Сведения о получении муниципальным служащим дополнитель​ного профессио​нального образования, прохождении стажировки
	Классный

чин муници​пального служащего (наименование и дата присвоения);


	Дата проведения последней аттестации муниципаль​ного служащего, решение аттестацион​ной комиссии


	Дата увольнения
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