[bookmark: _GoBack]Приложение № 1
к Постановлению № 1-19 от 01.12.2016 г.

Утверждаю
Глава Местной администрации
МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА
__________________ А.Р.Рау

Ведомственная целевая программа на 2017 год
 «Временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые; ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Ответственный исполнитель программы
	Местная администрация внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА

	Наименование
программы
	Ведомственная целевая программа на 2017 год
«Временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые; ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»

	Основание 
разработки программы 
	Конституция Российской Федерации; Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 г. № 420-79 «О местном самоуправлении в Санкт-Петербурге», Закон РФ от 19.04.1991 г. № 1032 о «Занятости населения в Российской Федерации» 
Федеральный закон от 31.12.2005 N 199-ФЗ (ред. от 07.05.2013 с изменениями, вступившими в силу с 08.05.2013) "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничений полномочий" 
Федеральный Закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ «О минимальном размере труда» 
Федеральный закон от 03.12.2012 № 232-ФЗ «О внесение изменения в статью 1 Федерального Закона «О минимальном размере труда»
Устав внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА

	Цели
программы 
	Основная цель Программы - предоставление несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет возможности временного трудоустройства в свободное от учебы время и в период школьных каникул. Основными задачами Программы являются:
- профилактика безнадзорности и правонарушений в молодежной среде за счет привлечения несовершеннолетних граждан к организованным формам трудовой занятости; 
- материальная поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет их временного трудоустройства; 
- адаптация молодежи к условиям функционирования рынка труда

	Задачи
программы 
	Выявление потребности в трудоустройстве на Программы временные работы несовершеннолетних граждан на основе опросов учащихся; 
формирование данных о несовершеннолетних, желающих работать в свободное от учебы время и в период школьных каникул; 
организация временных рабочих мест на базе муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования; взаимодействие структурных подразделений администрации г. Санкт-Петербург с промышленными предприятиями и коммерческими организациями округа по вопросам создания временных рабочих мест на их базе;
информирование населения через средства массовой информации о ключевых компонентах в организации временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

	Этапы и сроки 
реализации
программы 
	2017 год

	Объемы бюджетных ассигнований программы 
	914, 8 тыс. руб.

	Источники финансирования программы
	Местный бюджет МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА на 2017 год


	Ожидаемые
результаты реализации программы
	Реализация Программы позволит в 2017 году - временно трудоустроить  несовершеннолетних граждан в том числе: 
- создать условия для профилактики безнадзорности и правонарушений в молодежной среде; 
- повысить у подрастающего поколения мотивации к труду;
- создать условия для формирования активной жизненной позиции молодежи;
- укрепить семейные отношения и снизить уровень социальной напряженности в обществе. 




Перечень мероприятий ведомственной целевой программы 
«Временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые на территории внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга СОСНОВАЯ ПОЛЯНА на 2017 год.
Код бюджетной классификации 939 0401 51000 00101 244

	Количество 
трудоустроенных
подростков (чел.)
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Дата 

	Участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из  числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые; ярмарок вакансий и учебных рабочих мест (33 места).
	


               914,8
	


Летний период








	ИТОГО: 
	914 ,8
	





Главный специалист 					Позднякова И.П.























Приложение № 1.1
к Техническому заданию

Технические требования
к изготовлению печатной продукции по антинаркотической программе
 для раздачи населению

	1.
	Адрес места проведения
	Территория округа

	2.
	Дата и время проведения
	Июнь-июль-август 2017
Точная дата и время согласуется с Заказчиком в срок не позднее, чем за 5  дней до проведения Мероприятия

	3.
	Исполнитель обязуется оказать следующие услуги:
	Обеспечить несовершеннолетних участников программы на весь период работы в рамках контракта:
- комплектом формы (спецодежды), в который должны входить: футболка с логотипом МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА, кепка, платок-галстук, 4 пары хлопчатобумажных перчаток из расчета 1 комплект на 1 рабочее место;
- возможностью оказания первой доврачебной помощи несовершеннолетним в период работы на организованном рабочем месте.
- специалистом по охране труда, прошедшим обучение требованиям охраны труда в специализированной организации и аттестованным по вопросам охраны труда (на весь период организации рабочих мест);
- привлеченными специалистами из расчета 1 сотрудник (руководитель бригады) на 20 несовершеннолетних граждан (на весь период организации рабочих мест);
- привлеченными специалистами по договорной работе, кадровому делопроизводству, бухгалтерскому учету и заработной плате и др. (на весь период организации рабочих мест). 




