Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО:
решением Муниципального 
Совета  внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципальный округ СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 
19.03.2008 года № 3
Глава МО____________  М.М. Тарасов
ПОЛОЖЕНИЕ
«О конкурсе на замещение вакантной должности главы Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт – Петербурга муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА»
1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2005 года № 131-ФЗ и Законом Санкт - Петербурга «Об организации местного самоуправления в Санкт - Петербурге от 07.06.2005г. № 237-30 определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности главы Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт – Петербурга муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА (далее - вакантная должность).

Конкурс на замещение вакантной должности (далее - конкурс) обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе. 

         2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не старше шестидесяти лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее  образование: по специальности «государственное  и муниципальное управление»  и стаж государственной (муниципальной службы) не менее 5 лет, или стаж работы на руководящих должностях  по  вышеназванной специальности не менее 6 лет.                                                                                                                         
3. Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования Санкт – Петербурга муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА (далее – Муниципальный Совет МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА) публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе  в  периодическом печатном издании муниципального образования. 

Условия конкурса, требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности, сведения о дате, времени и месте его проведения, перечень документов, а также проект контракта, заключаемого с главой Местной администрации,  должны быть опубликованы не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
4. Конкурс на замещение вакантной должности  проводится в два этапа:

1)  конкурс документов;

2) собеседование.
5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Муниципальный Совет МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА:

а) личное заявление;

б) собственноручно написанную и подписанную автобиографию;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на второй этап конкурса);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания и пр.;

д) представитель нанимателя вправе затребовать у претендента и иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации» Законом Санкт - Петербурга «О регулировании отдельных вопросов  муниципальной службы в Санкт - Петербурге» от 15.02.2000 года № 53-8, законодательством Российской Федерации и Санкт - Петербурга о местном самоуправлении.
 
6. Гражданин  не допускается к участию в конкурсе в случае его несоответствия квалификационным требованиям к вакантной должности, а также при наличии ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной и муниципальной  службе.
7. Документы, указанные в пункте 5 настоящего Положения, представляются в Муниципальный Совет в течение 20 дней со дня  публикации объявления о начале конкурса.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
8. Претендент на замещение вакантной должности, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
9. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
10. Для проведения конкурса образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе. Решение об образовании конкурсной комиссии принимается Муниципальным Советом МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА и оформляется Решением.
11. Конкурсная комиссия состоит из председателя, секретаря  и не менее пяти членов комиссии.
12. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, соответствия квалификационным требованиям к этой должности. 

На первом этапе (конкурса документов) - конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, квалификации,  прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности и иных документов.

Итоги первого этапа конкурса, оформляются в виде протокола заседания конкурсной комиссии. Секретарь конкурсной комиссии доводит до сведения участников конкурса итоги конкурса.

Второй этап конкурса – собеседование. Участники конкурса, прошедшие первый этап конкурса, приглашаются на собеседование конкурсной комиссии. О месте и времени собеседования участники конкурса извещаются секретарем конкурсной комиссии заблаговременно в письменной форме или по телефону. 

Претенденты на вакантную должность, не явившиеся на собеседование в установленное время без уважительных причин, считаются не прошедшими конкурс.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации и Санкт - Петербурга о местном самоуправлении и муниципальной службе.

13. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
14. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность, либо отказа в таком назначении. 
15. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем,  секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

16. На основании решения конкурсной комиссии Муниципальный Совет МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА издает Решение о назначении на должность главы Местной администрации МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА. 

Контракт с главой Местной администрации заключается главой муниципального образования.
 
17. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. 
18. Документы претендентов на замещение вакантной должности главы Местной администрации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, но не прошедших его, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве, после чего подлежат уничтожению.
19. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), производятся кандидатами за счет собственных средств.
20. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса.
21. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  Специалист 1 кат. – 

юрисконсульт Общего отдела МА                                                                    С.М.Удалов 
