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        Приложение № 1 

 
УТВЕРЖДЕНО 
Решением Муниципального  
Совета внутригородского муниципального  
образования Санкт-Петербурга муниципальный  
округ СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 10.07.2020 года № 43 
Глава МО СОСНОВАЯ ПОЛЯНА  
 
___________________ С.Ю. Давыдова   
 
 

Объявление о проведении конкурса на замещение должности главы местной 

администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 

 

Муниципальный совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА объявляет конкурс на замещение должности главы 

местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА. 

В конкурсе могут принять участие  граждане Российской Федерации и граждане иностранных 

государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с 

которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие 

возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации при отсутствии 

обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ  

«О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с 

муниципальной службой, и соответствующие следующим квалификационным требованиям к уровню 

профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, 

знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей по должности 

главы местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА:  

1)  высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) 

не менее 5 лет или стаж работы по специальности не менее 6 лет; 

2) знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных 

законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, 

законов Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, 

Правительства Санкт-Петербурга, иных исполнительных органов государственной власти Санкт-

Петербурга, Устава внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга 

Муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА, других муниципальных правовых актов органов 

местного самоуправления внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга 

Муниципального округа СОСНОВАЯ ПОЛЯНА, нормативных требований охраны труда и правил 

противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка в Местной администрации 

внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа 

СОСНОВАЯ ПОЛЯНА, порядка работы со служебной информацией, основ управления и организации 

труда, делопроизводства, норм делового общения;  

3)  наличие навыков руководства, оперативного принятия и реализации управленческих решений, 

организации работы по взаимодействию с государственными органами, органами местного 

самоуправления, иными муниципальными органами, организациями и гражданами, эффективного 

планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, 
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подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления, 

нормотворческой деятельности.  

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет 

следующие документы: 

1) письменное заявление о желании участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности 

муниципальной;  

2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой 

гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу 

Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с фотографией;  

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично 

по прибытии на конкурс);  

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж 

работы: 

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 

осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), 

или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии 

документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам 

дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого 

звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);  

5) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые); 

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на 

территории Российской Федерации;  

7) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

8) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую 

службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у «Заключение медицинского учреждения о 

наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую 

службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению»);  

9) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера;  

10) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, 

на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал 

общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;  

11) согласие на обработку персональных данных.  
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Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит проверке. 

Прием документов осуществляется с 16.07.2020. 

Последним днем приема документов, считается, отправленные письма (с описью вложения) 

Почтой России или экспресс доставкой с печать на конверте 31.07.2020. 

Конкурс будет проводиться 13.08.2020 г. в 16-00.  

Место проведения конкурса: Санкт-Петербург, ул. Пограничника Гарькавого д.22, кор.3, зал 

заседаний Муниципального Совета. 

В период действия мер по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения на территории Российской Федерации, в связи с распространением новой коронавирусной 

инфекции, документы для участия в конкурсе принимаются посредством направления по почте. 

Адрес для почтового отправления: 198264, Санкт-Петербург, ул. Пограничника Гарькавого д.22, 

кор.3, Внутригородское муниципальное образование Санкт-Петербурга муниципальный округ 

СОСНОВАЯ ПОЛЯНА. Аппарат Муниципального Совета (документы для участия в конкурсе). 

Получить подробную информацию о конкурсе можно по телефону: (812) 744-87-37  

Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 

проводится в два этапа: 

 

1) первый этап: предварительный квалификационный отбор документов на замещение вакантной 

должности муниципальной службы; 

2) второй этап: оценка профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной 

должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой 

должности. 

На втором этапе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании 

анализа представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или 

государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, с помощью конкурсной  

процедуры – индивидуального собеседования, позволяющей оценить знание действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга, Устава Муниципального образования 

СОСНОВАЯ ПОЛЯНА и иных нормативно-правовых актов органов местного самоуправления, 

необходимых для исполнения должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной 

службы, на замещение которой претендуют кандидаты. 

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит 

из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы, 

а также требований должностной инструкции. 


