
 
 
 

 
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯСАНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

25.04. 2022 года               
№ 1-8 

 
Об утверждении Положения о содержании муниципальной  
информационной службы 
 

В соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 г. № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом 
внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна, Местная администрация МО Сосновая 
Поляна 
 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Положение о порядке реализации вопроса местного значения – содержание муниципальной информационной службы согласно Приложению №1 к 
настоящему Постановлению. 

2. Опубликовать настоящее Постановление на официальном сайте муниципального образования, а также в официальном средстве массовой информации – газете 
«Вести Сосновой Поляны». 

3 Настоящее Постановление вступает в силу с момента его опубликования. 
4 Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой. 
 

 
Глава Местной администрации                   
М.З. Бабаев 
 
 
 
 

Приложение №1 
к Постановлению Местной Администрации 

муниципального образования 
№ _____________ от _______________ года 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о содержании муниципальной информационной службы внутригородского муниципального образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 г. № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-
Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна определяет цели и 
задачи, порядок реализации вопроса местного значения – содержание муниципальной информационной службы (далее – вопрос местного значения) внутригородского 
муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна (далее – Муниципальное образование). 

1.2. Полномочия по реализации вопроса местного значения находятся в ведении Местной администрации МО Сосновая Поляна (далее – Местная администрация). 
1.3. Реализация вопроса местного значения осуществляется на территории Муниципального образования. 
1.4. При планировании, организации и проведения мероприятий по реализации вопроса местного значения Местная администрация руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации, Законами Санкт-Петербурга и муниципальными правовыми актами. 
1.5. Муниципальная информационная служба (далее – служба) осуществляет информационную политику Муниципального образования и обеспечивает реализацию 

прав граждан на доступ к информации. 
 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОДЕРЖАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИОННОЙ СЛУЖБЫ 
 

2.1. Содержание службы осуществляется для достижения следующих целей: 
2.1.1. Информирование населения, предприятий, организаций, учреждений, органов государственной власти о деятельности Муниципального образования в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
2.1.2. Реализация прав граждан, предприятий, организаций, учреждений, общественных объединений на свободный доступ к информации о Муниципальном 

образовании, о реализации полномочий органов местного самоуправления. 
2.1.3. Участие в формировании единого информационного пространства на территории Санкт-Петербурга. 
2.1.4. Информатизация и автоматизация деятельности Муниципального образования. 
2.1.5. Обеспечение информационной безопасности деятельности Муниципального образования и защиты муниципальных информационных ресурсов, в том числе, с 

привлечением специализированных организаций и отдельных специалистов. 
2.2. К задачам, которые решает содержание службы относятся: 
2.2.1. Своевременная публикация муниципальных правовых актов в средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальном сайте Муниципального образования  в соответствии с законодательством России и Санкт-Петербурга. 

5 - 1 

май 



2.2.2. Размещение материалов о работе Местной администрации в средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 
официальном сайте Муниципального образования.  

2.2.3. Выпуск и распространение муниципальных периодических изданий, теле и радиопрограмм (при их наличии) и иных информационных материалов. 
2.2.4. Взаимодействие с организациями телерадиовещания  и периодическими изданиями в целях обеспечения своевременного и широкого распространения 

достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления Муниципального образования. 
2.2.5. Обобщение и анализ опубликованных средствами массовой информации материалов о жизнедеятельности Муниципального образования. 
2.2.6. Осуществление поддержания официального сайта Муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в функциональном 

состоянии. 
2.2.7. Взаимодействие с информационными системами органов государственной власти Российской Федерации и Санкт-Петербурга, а также с аналогичными 

системами других муниципальных образований. 
2.2.8. Организация приобретения услуг сети «Интернет», а также необходимых составляющих для использования отдельных видов муниципальных информационных 

ресурсов: хостинг, доменное имя, антивирусные, графические и прочие программные продукты. 
2.2.9. Содержание информационного оборудования (информационных стендов, инфоматов (при их наличии) и иного оборудования). 
2.2.10. Содержание коммуникативных технических средств и оборудования (сервер, модемы и иного оборудования), участвующих в процессе обеспечения 

информацией. 
 

3. РЕСУРСЫ, НАХОДЯЩИЕСЯ В ВЕДЕНИИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
 

3.1. К ресурсам, находящимся в ведении органов местного самоуправления, относятся: 
3.1.1. Информационные ресурсы, создаваемые органами местного самоуправления за счет местного бюджета на основе первичной информации о социально-

экономическом развитии, населении муниципального образования и другой информации. 
3.1.2. Информационные ресурсы, содержащие муниципальные правовые акты; 
3.1.3. Информационные ресурсы, полученные в соответствии с законодательством от органов государственной власти Российской Федерации, Санкт-Петербурга, 

юридических лиц и граждан. 
3.2. Формирование и использование муниципальных информационных ресурсов осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ 

«Об информации, информационных технологиях и защите информации» и другими актами, регулирующими взаимоотношения при формировании и использовании 
информационных ресурсов. 

3.3. Муниципальные информационные ресурсы формируются службой на основе документированной информации. Муниципальные информационные ресурсы 
являются открытыми и общедоступными. Исключение составляет информация, отнесенная в соответствии с федеральным законодательством к категории ограниченного доступа, 
режим использования такой информации определяется федеральным законодательством.  

 
4. ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ВОПРОСА МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ 

 
4.1. Финансирование и материально-техническое обеспечение службы осуществляется за счет средств местного бюджета Муниципального образования  на 

очередной год и плановый период. 
 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
5.1. Контроль, за соблюдением настоящего Положения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом 

Муниципального образования. 
 
 
 

 
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
 

«25» апреля 2022 г.  
г. Санкт-Петербург 

№1-9  

 
 
Об утверждении положения «Учреждение печатного средства массовой информации 
для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов 
муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведение до 
сведения жителей муниципального образования официальной информации о 
социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования. о 
развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации». 
 

 

В соответствии с федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом 
Санкт-Петербурга № 420-79 от 23.09.2009 года «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна  

 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Утвердить положение «Учреждение печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных 
правовых актов по вопросам местного значения, доведение до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и 
культурном развитии муниципального образования. о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации» , согласно Приложению №1 к 
настоящему Постановлению. 

2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования (обнародования). 

 
 

Глава Местной администрации  МО Сосновая Поляна                                 М.З.Бабаев 
 

 

 
Приложение №_ 

к Постановлению №____ 
от __.__.20__г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 
«Учреждение печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам 
местного значения, доведение до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального 
образования. о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее положение разработано в целях реализации закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 года №420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-
Петербурге» и определяет порядок исполнения Местной администрацией внутригородского  муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Сосновая Поляна (далее – Местная администрация) вопроса местного значения «Учреждение печатного средства массовой информации для опубликования 
муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведение до сведения жителей муниципального 
образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования. о развитии его общественной инфраструктуры и иной 



официальной информации» в соответствии с Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Сосновая Поляна (далее – МО Сосновая Поляна) и определяет организационно-правовые основы функционирования газеты «Вести Сосновой Поляны», порядок ее 
подготовки, выпуска и распространения.  

1.2. Газета «Вести Сосновой Поляны» является средством массовой информации органов местного самоуправления внутригородского муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна. 
 1.3. Учредителем газеты «Вести Сосновой Поляны» является Муниципальный совет внутригородского муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна. Учредитель выступает в качестве редакции газеты «Вести Сосновой Поляны». 
      1.4. Издателем и распространителем газеты «Вести Сосновой Поляны» является Местная администрация внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна.  
 1.5. Для распространения газеты «Вести Сосновой Поляны» на электронных носителях информации создается ее электронная версия в pdf, размещаемая на 
официальном сайте МО Сосновая Поляна: https://vmo39.spb.ru 

 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  

 
2.1. Целями реализации настоящего Положения «Учреждение печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов 
муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведение до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-
экономическом и культурном развитии муниципального образования. о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации» являются: 

2.1.1. информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления на территории внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна путем размещения информационных материалов на страницах газеты «Вести Сосновой Поляны»; 

2.1.2. доведение до сведения жителей МО Сосновая Поляна информации о проводимых мероприятиях в социальной, культурной и иных сферах деятельности органов 
местного самоуправления; 
 2.1.3. формирование общественного мнения по вопросам организации социально-значимых событий; 

2.1.4. своевременное информирование общественности (населения) о решениях, принимаемых Муниципальным Советом и Местной администрацией МО Сосновая 
Поляна в соответствии с возложенными на них обязанностями; 

2.1.5. обеспечение реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности Муниципального Совета и Местной администрации МО Сосновая Поляна; 
2.2. Задачами реализации настоящего Положения являются: 
2.2.1. информирование жителей о мероприятиях, проводимых на территории внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-

Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна; 
2.2.2. поддержание обратной связи с жителями внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 

округ Сосновая Поляна; 
2.2.3. оперативное получение жителями внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ 

Сосновая Поляна информации о социально-культурном развитии территории муниципального образования через средства массовой информации. 
 

3. ФИНАНСИРОВАНИЕ, ИЗДАНИЕ И ПЕРИОДИЧНОСТЬ ИЗДАНИЯ ГАЗЕТЫ «ВЕСТИ СОСНОВОЙ ПОЛЯНЫ»  
 

       3.1.  Финансирование издания газеты «Вести Сосновой Поляны» производится за счет средств бюджета МО Сосновая Поляна. 
       3.2. Материально-техническое обеспечение процесса издания и распространения газеты «Вести Сосновой Поляны» осуществляет Местная администрация МО 
Сосновая Поляна. 
        3.3. Тираж газеты «Вести Сосновой Поляны» определяется главным редактором по согласованию с издателем в зависимости от потребности, а также наличия в 
бюджете МО Сосновая Поляна требуемых для издания денежных средств. 
 3.4. Газета «Вести Сосновой Поляны» (специальный выпуск) издается по мере появления муниципальных нормативно-правовых актов, иной официальной 
информации, но не реже одного раза в три месяца. 
        3.5. Каждый выпуск (номер) газеты «Вести Сосновой Поляны» должен содержать сведения (выходные данные), предусмотренные статьей 27 Закона Российской 
Федерации от 27.12.1991  № 2124-1 «О средствах массовой информации». 

 
 
 

 
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

«27» апреля 2022 г.  
г. Санкт-Петербург 

№ 1-10  

 
Об утверждении Положения о порядке реализации вопроса местного значения – 
организация и проведение мероприятий по сохранению и развитию местных традиций и 
обрядов 
 

 

В соответствии с федеральным законом № 131-ФЗ от 6 октября 2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
законом Санкт-Петербурга № 420-79 от 23 сентября 2009 г. «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна  
 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Положение о порядке реализации вопроса местного значения – организация и проведение мероприятий по сохранению и развитию местных 
традиций и обрядов согласно Приложению №1 к настоящему Постановлению. 

2. Опубликовать настоящее Постановление на официальном сайте муниципального образования, а также в официальном средстве массовой информации – 
газете «Вести Сосновой Поляны». 

3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его опубликования. 
4. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой. 

 
 
Глава Местной Администрации МО Сосновая Поляна          М.З. Бабаев 
 
 
 

Приложение №1  
к Постановлению Местной Администрации 

муниципального образования  
№ _____________ от _______________ года 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке реализации вопроса местного значения – организация 

и проведение мероприятий по сохранению и развитию местных традиций 
и обрядов на территории внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Сосновая Поляна 
 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 г. № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-
Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна определяет цели и 
задачи, порядок реализации вопроса местного значения – организация и проведение мероприятий по сохранению и развитию местных традиций и обрядов (далее – вопрос 



местного значения) во внутригородском муниципальном образовании города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна (далее – 
Муниципальное образование). 

1.2. Полномочия по организации и проведению мероприятий по сохранению и развитию местных традиций и обрядов находится в ведении Местной Администрации 
Муниципального образования (далее – Местная Администрация). 

1.3. Реализация вопроса местного значения осуществляется на территории Муниципального образования. 
1.4. При планировании организации и проведения мероприятий по сохранению и развитию местных традиций и обрядов Местная Администрация руководствуется 

действующим законодательством Российской Федерации, Законами  Санкт-Петербурга и муниципальными правовыми актами. 
 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
 

2.1. Цели и задачи реализации вопроса местного значения: 
- создание благоприятных условий, обеспечивающих развитие нравственного воспитания населения; 
- сохранение народных, эстетических, национальных, религиозных, исторических и иных традиций и обрядов; 
- создание благоприятных условий для сохранения и развития местных традиций и обрядов на территории Муниципального образования; 
- укрепление патриотического и эстетического воспитания населения, приобщение населения к культурным традициям; 
- популяризация местных традиций и обрядов; 
- сохранение исторического наследия, создание в обществе атмосферы уважения к собственным культурным ценностям. 
 

3. ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ  
ВОПРОСА МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ 

 
3.1. В порядке реализации вопроса местного значения Местная Администрация: 
- разрабатывает и утверждает ведомственные целевые и муниципальные программы; 
- организует и проводит мероприятия по вопросу местного значения;  
- оказывает поддержку жителям, инициативным группам, объединениям граждан и религиозным организациям Муниципального образования в организации и 

проведении мероприятий, направленных на сохранение традиций и обрядов; 
- осуществляет издание брошюр, буклетов, книг, справочных материалов, иной рекламной и информационной продукции в целях реализации вопроса местного 

значения; 
- размещает информацию в рамках реализации вопроса местного значения на официальном сайте муниципального образования по адресу: 

https://vmo39.spb.ru/ma/voprosy-mestnogo-znacheniya/ukreplenie_otnoshenii/, в официальном средстве массовой информации - газете «Вести Сосновой Поляны», на 
информационных стендах муниципального образования, в помещениях Местной Администрации и Муниципального Совета; 

- заключает муниципальные контракты на организацию и проведение мероприятий по реализации вопроса местного значения; 
- осуществляет иные мероприятия по реализации вопроса местного значения,  в соответствии с действующим законодательством. 
3.2. Мероприятия по реализации вопроса местного значения организуются  в форме национальных, фольклорно-обрядовых, религиозных праздников, фестивалей, 

экскурсий, вечеров, концертов, спектаклей, встреч, уличных гуляний, исторических и краеведческих конференций, чтений, просветительских мероприятий и иных формах. 
3.3. Участникам мероприятий по реализации вопроса местного значения,  в период их проведения, могут выдаваться призы, сувениры, подарки, цветочная продукция, 

могут вручаться (направляться) поздравительные письма и открытки. 
3.4. В рамках организации и проведения мероприятий по реализации вопросов местного значения Местная Администрация может осуществлять сбор и 

систематизацию статистической и аналитической информации, инициатив  и предложений граждан, организаций по решению вопроса местного значения, осуществлять 
взаимодействие с органами исполнительной власти, коммерческими  и некоммерческими организациями при организации и планировании мероприятий. 

3.5. Участие граждан в мероприятиях по реализации вопроса местного значения является бесплатным. 
 

4. ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ВОПРОСА МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ 
 

4.1. Финансирование мероприятий по реализации вопроса местного значения осуществляется за счет средств местного бюджета Муниципального образования на 
очередной год и плановый период. 
 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

5.1. Контроль, за соблюдением настоящего Положения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом 
Муниципального образования. 
 
 
 
 

 
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

29.04.2022  
Санкт-Петербург 

№1-11 

 
«Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими 
 должности муниципальной службы в Российской Федерации 
 о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
 должностных обязанностей, которая приводит или может 
 привести к конфликту интересов» 
 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона "О противодействии коррупции", руководствуясь подпунктом «б» пункта 8 Указа Президента Российской Федерации от 
22.12.2015г. № 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной 
службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации": 
 

1. Утвердить Порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Российской Федерации  о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению. 

2. Постановление Местной администрации МО Сосновая Поляна от 17.03.2016г. №1-5 признать утратившим силу. 
             3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 
             4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его подписания. 
 

 

 
Глава Местной администрации МО Сосновая Поляна         М.З. Бабаев 
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Приложение № 1 
к Постановлению Местной администрации 
МО Сосновая Поляна от 29.04.2022г. №1-11  

 
 

Порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Российской Федерации о возникновении личной заинтересованности  при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

I. Общие положения 
           1.1. Настоящий Порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в  Российской Федерации  о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок) разработан во исполнение положений 
Федерального закона "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон) и устанавливает процедуру уведомления муниципальных служащих Местной администрации 
внутригородского муниципального  образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна (далее - муниципальные служащие) о 
фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в 
них сведений. 

1.2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам 
проведена или проводится проверка, является обязанностью муниципальных служащих. 

Муниципальный служащий имеет право уведомить нанимателя о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений. 
II. Организация приема и регистрации уведомлений 

           2.1. Муниципальный служащий обязан в течение трех рабочих дней уведомить нанимателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений. 

В случае нахождения муниципального служащего в служебной командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить нанимателя 
незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы. 

2.2. Уведомление нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - 
уведомление) осуществляется письменно по рекомендуемому образцу согласно приложению N 1 к настоящему Порядку путем передачи его должностному лицу Местной 
администрации МО Сосновая Поляна, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, или направления такого уведомления по почте. 

 
2.3. В уведомлении муниципальный служащий указывает: 
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон; 
- описание обстоятельств, при которых ему стало известно о случаях обращения в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения 

его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется муниципальным служащим о фактах обращения к иным 
муниципальным служащим, в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, указывается 
фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений; 

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц; 
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению; 
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении 

коррупционного правонарушения. 
2.4. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Местной администрации МО Сосновая Поляна, 

регистрирует поступившие уведомления в специальном журнале по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку. Журнал должен быть прошит и пронумерован, а 
также заверен оттиском печати Местной администрации МО Сосновая Поляна. 

Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Местной администрации МО Сосновая Поляна, докладывает 
главе Местной администрации о факте подачи уведомления. 

2.5. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Местной администрации МО Сосновая Поляна, принявшее 
уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под подпись талон-уведомление с указанием данных 
о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия. 

Талон-уведомление по форме согласно приложению N 3 к настоящему Порядку состоит из двух частей: талон-корешок и талона-уведомления. 
После заполнения талон-корешок остается у должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Местной 

администрации МО Сосновая Поляна, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление. 
В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным 

письмом. 
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается. 
2.6. В целях обеспечения конфиденциальности сведений, полученных в результате уведомления, прием, регистрация и дальнейшая работа с уведомлением ведется в 

отдельном помещении без доступа посторонних лиц. 
Документы, связанные с подачей уведомления, хранятся в опечатываемых сейфах или специальных шкафах, доступ к которым имеют должностное лицо, 

ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Местной администрации МО Сосновая Поляна или муниципальный служащий, его замещающий. 
Срок хранения документов, связанных с подачей уведомления, 5 лет с момента регистрации, журнала поступивших уведомлений - 5 лет с момента регистрации 

последнего уведомления. 
III. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении и 

мер по защите муниципального служащего 
 
3.1. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения 
их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
Местной администрации МО Сосновая Поляна по поручению главы Местной администрации путем направления уведомлений в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ России, 
проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, 
изложенным в уведомлении. 

3.2. Уведомление направляется главой Местной администрации, муниципальным служащим в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ России, либо в их 
территориальные органы, не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. Уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные 
органы, так и в один из них по компетенции. 

В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительной письме 
перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем. 

3.3. Проверка сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры, МВД России, ФСБ России в соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты проверки 
доводятся до главы Местной администрации МО Сосновая Поляна. 

3.4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей 
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом главу Местной администрации  МО Сосновая Поляна в порядке, 
аналогичном описанному в пунктах 2.2 и 2.3 настоящего Порядка. 

В случае если склонение муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений осуществляется непосредственно со стороны главы Местной 
администрации , уведомление о таких фактах, содержащее сведения, указанные в пункте 2.3 настоящего Порядка, направляется муниципальным служащим в органы прокуратуры, 
МВД России, ФСБ России, либо в их территориальные органы. 

3.5. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего главу Местной администрации, органы прокуратуры или другие государственные органы о 
фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением 
служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушении, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве 
потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом "О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных 
участников уголовного судопроизводства". 

3.6. Главой Местной администрации принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего главу Местной администрации, органы прокуратуры 
или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным 
служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения 
муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос 
времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления. 

Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 статьи 9 Федерального закона  "О противодействии 
коррупции" является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы, либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого 
решения рассматривается на заседании Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 
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Приложение № 1 
к Порядку 

 
Рекомендуемый образец 
 
_____________________________ 
  (отметка об ознакомлении) 
 

                                                                                                              Главе Местной администрации 
МО Сосновая Поляна 

                                          от ____________________________ 
                                          _______________________________ 

                                          (Ф.И.О., замещаемая должность) 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 
 

Сообщаю о возникновении у меня   личной   заинтересованности   при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов (нужное подчеркнуть). 
      
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:___________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
Должностные обязанности, на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная 
заинтересованность:__________________________________________________________ 
      
 
Предлагаемые меры по предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов: 
______________________________________________________________________________ 
 

 
  __________________________ ______________________ 
  (подпись)                                     (расшифровка подписи) 
 
 "__"__________ 20__ г.   
 
 

 

 



Приложение N 2 

к Порядку 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений муниципальных служащих Местной администрации внутригородского муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 
NN 

п/п 

Номер, дата 

уведомлени

я 

(указываетс

я номер и 

дата талона-

уведомлени

я) 

Сведения о муниципальном служащем, направившем уведомление Краткое содержание 

уведомления 

Ф.И.О. лица, 

принявшего 

уведомление 
Ф.И.О. Документ, 

удостоверяющи

й личность - 

паспорт 

гражданина 

Российской 

Федерации; 

служебное 

удостоверение 

Должность Контактный 

номер телефона 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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Приложение N 3 

к Порядку 

 

ТАЛОН-КОРЕШОК 

№ 

 

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ 

№ 

 

Уведомление принято 

от__________________________      

(Ф.И.О. муниципального служащего) 

                                        

Уведомление принято 

от__________________________       

(Ф.И.О. муниципального служащего) 

                                       

Краткое содержание уведомления: _________ 

________________________________ 

 

 

Краткое содержание уведомления: _________ 

_____________________________ 

Уведомление принято 

____________________________ 

(Ф.И.О., должность лица, принявшего 

уведомление) 

Уведомление принято 

____________________________ 

(Ф.И.О., должность лица, принявшего 

уведомление) 

 

______________________ 

(подпись лица, получившего уведомление) 

 

_____________________ 

(подпись муниципального служащего, 

принявшего уведомление) 

 

Дата: ___________________  

№ по журналу: ___________ 

 

Дата: ___________________  

№ по журналу: ___________ 

 

 
 
 
 

 
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

29.04.2022г. Санкт-Петербург №1-12 
 
«Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах,  
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  
характера отдельных категорий лиц, замещающих  
должности муниципальной службы в Местной администрации  
внутригородского Муниципального образования города  
федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный  
округ Сосновая Поляна и членов их семей, на официальном  
сайте МО Сосновая Поляна и предоставления этих сведений  
средствам массовой информации для опубликования» 
 
 В соответствии с ч. 6 ст. 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», ч. 4 ст. 8 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле  за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц  их доходам», ст. 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»,  

1. Утвердить Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера отдельных категорий лиц, замещающих должности 
муниципальной службы в Местной администрации внутригородского Муниципального образования города  федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный  округ Сосновая Поляна и 
членов их семей, на официальном сайте МО Сосновая Поляна и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования, согласно Приложению № 1 к настоящему 
постановлению. 

2. Распоряжение главы Местной администрации МО Сосновая Поляна от 29.10.2013г. №58 признать утратившим силу. 
             3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 
             4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его подписания. 
 
Глава Местной администрации МО Сосновая Поляна          М.З. Бабаев 
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Приложение № 1 
к Постановлению Местной администрации 

МО Сосновая Поляна от 29.04.2022г. №1-12 
 

 
Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера отдельных категорий лиц, замещающих должности муниципальной службы в Местной 
администрации внутригородского Муниципального образования города  федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный  округ Сосновая Поляна и членов их семей, на официальном сайте 

МО Сосновая Поляна и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования 
 

1. Настоящим Порядком устанавливаются обязанности кадровых служб Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-
Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна (далее – Местная администрация МО Сосновая Поляна), и (или) лица, на которого возложено обязанности по ведению  кадрового 
делопроизводства по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Местной 
администрации МО Сосновая Поляна, их супругов и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте внутригородского 
муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна (далее - официальный сайт) и предоставлению этих сведений средствам 
массовой информации для опубликования в связи с их запросами.  

2. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Местной администрации МО Сосновая Поляна, а также сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей:  

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему должность муниципальной службы, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве 
собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;  

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу, замещающему должность муниципальной службы, его супруге (супругу) и 
несовершеннолетним детям;  

в) декларированный годовой доход лица, замещающего должность муниципальной службы, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;  
г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, 

транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких 
сделок превышает общий доход лица, замещающего должность муниципальной службы и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.  

3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера запрещается указывать:  

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах лица, замещающего должность муниципальной службы, его супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;  

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лица, замещающего должность муниципальной службы;  
в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лица, замещающего должность муниципальной 

службы, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;  
г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему должность муниципальной службы, его супруге 

(супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;  
д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.  
4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения должности 

муниципальной службы, замещение которых влечет за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, находятся на официальном сайте, и ежегодно обновляются в течение 14 
рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.  

5. Сведения, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, размещаются на официальном сайт муниципальным служащим ответственным за ведение кадрового делопроизводства в 
Местной администрации МО Сосновая Поляна (далее - муниципальный служащий). 

6. Муниципальный служащий, обеспечивающий размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
указанных в пункте 2 настоящего Порядка:  

а) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщает о нем лицу, замещающему должность муниципальной службы, в отношении 
которого поступил запрос;  

б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в 
том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.  

7. Муниципальный служащий, обеспечивающий размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
указанных в пункте 2 настоящего Порядка и их представление средствам массовой информации для опубликования, несет в соответствии с законодательством Российской Федерации 
ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.  

  
 

 

 
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

29.04.2022г. г. Санкт-Петербург № 1-13 
 

«О внесении изменений в Административный регламент Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Сосновая Поляна по  предоставлению муниципальной услуги по выдаче архивных справок, выписок, копий архивных документов органов местного самоуправления муниципального 

образования» 
 

На основании протеста Прокуратуры Красносельского района от 17.03.2022г. № 03-01-88, для приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим 
законодательством, Местная администрация 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Внести следующие изменения в Административный регламент Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Сосновая Поляна по  предоставлению муниципальной услуги по выдаче архивных справок, выписок, копий архивных документов органов местного самоуправления 
муниципального образования,  утвержденный Постановлением Местной администрации от 22.04.2014 № 1-22 (далее – Административный Регламент), следующие изменения:  

 
1.1 Пункт 2.15 Административного регламента изложить в следующей редакции: 
 

2.15.  Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, услуга, предоставляемая организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, к 
месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления таких услуг, в том числе к обеспечению 
доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов. 
 Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, место ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной 
информации о порядке предоставления такой услуги должны иметь площади, предусмотренные санитарными нормами и требованиями к рабочим (офисным) помещениям, где оборудованы 
рабочие места с использованием персональных компьютеров и копировальной техники, и места для приема посетителей, а также должны быть оборудованы стульями и столами, стендами, на 
которых должна быть размещена информация, указанная в пункте 1.3 настоящего Административного регламента, должны иметь писчие принадлежности (бланки заявлений, авторучки, бумагу) для 
заполнения заявления о предоставлении муниципальной услуги и производству вспомогательных записей (памяток, пояснений). 
 Помещения структурных подразделений МФЦ должны отвечать требованиям, предусмотренным Правилами организации деятельности многофункциональных центров предоставления 
государственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности 
многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг», а также иным требованиям, предусмотренным действующим законодательством. 
  Вход в здание, в котором предоставляются муниципальная услуга (далее – здание), должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию о 
наименовании и режиме работы Местной администрации, а также тактильной схемой (табличкой), дублирующей данную информацию. 
 Для лиц с нарушением функции зрения вход в здание обозначается с помощью изменения фактуры наземного покрытия. 
 Муниципальные служащие Местной администрации, предоставляющие муниципальную услугу, осуществляют, при необходимости, помощь инвалидам и иным маломобильным группам 
населения при их передвижении по помещениям, в том числе при входе в здание и выходе из него, в получении в доступной для них форме информации о порядке предоставления муниципальной 
услуги, включая оформление необходимых документов, о совершении других необходимых для получения муниципальной услуги действий, а также обеспечение посадки в транспортное средство и 
высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски. 
Личный уход за получателем муниципальной услуги из числа инвалидов и иных маломобильных групп населения (медицинские процедуры, помощь в принятии пищи и лекарств, в выполнении 
санитарно-гигиенических процедур) обеспечивается инвалидом самостоятельно либо при помощи сопровождающих лиц. 
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  Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга (далее – помещения), оборудуются информационными стендами или терминалами, содержащими сведения, указанные в 
пункте 1.3. настоящего Административного регламента, в визуальной, текстовой и (или) мультимедийной формах. Оформление визуальной, текстовой и (или) мультимедийной информации должно 
соответствовать оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации гражданами. 
 Помещения должны быть оборудованы устройствами для озвучивания визуальной, текстовой информации, оснащены знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля в 
соответствии с действующими стандартами выполнения и размещения таких знаков, а также визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в 
текстовую бегущую строку. 
  Помещения, в том числе вход и пути передвижения по помещениям, должны быть оборудованы пандусами, лифтами (при необходимости), санитарно-техническими помещениями 
(доступными для инвалидов), расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов и иных маломобильных групп населения, а также специальными 
объемными тактильными плитками и покрытиями, обозначающими пути движения, повороты и препятствия (перекрестки, ступени, лестницы, двери). 
 Двери в помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, не должны иметь порогов, препятствующих движению инвалидов и иных маломобильных групп населения. 
В помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, должно быть обеспечено беспрепятственное передвижение и разворот кресел-колясок, размещение столов в стороне от входа с 
учетом беспрепятственного подъезда и поворота кресел-колясок. 
  С целью правильной и безопасной ориентации инвалидов и других маломобильных групп населения в помещениях на видных местах должны быть размещены тактильные 
мнемосхемы, отображающие план размещения данных помещений, а также план эвакуации граждан в случае пожара. 
 В помещениях должна быть предусмотрена система (установка) оповещения людей о пожаре. Вход и выход из помещения оборудуются соответствующими указателями с автономными 
источниками бесперебойного питания. 
  На путях движения инвалидов и иных маломобильных групп населения в помещениях, где предоставляется муниципальная услуга, должны быть предусмотрены смежные с ними места 
отдыха и ожидания. 
 В местах ожидания должно быть предусмотрено не менее одного места для инвалида, передвигающегося на кресле-коляске или пользующегося костылями (тростью), а также для его 
сопровождающего. 
  Территория, прилегающая к местонахождению Местной администрации, предоставляющей муниципальную услугу, оборудуется, по возможности, местами для парковки 
автотранспортных средств, включая автотранспортные средства инвалидов. 
 На территории на основных путях движения к зданию должны быть предусмотрены места отдыха, доступные для инвалидов и иных маломобильных групп населения, оборудованные 
скамейками, указателями, навесами и опознаваемые с помощью изменения фактуры наземного покрытия. 
  Главой Местной администрации обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и 
иными нормативными правовыми актами: 
а) возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них; 
б) возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления муниципальной услуги, в том числе с помощью работников объекта, 
предоставляющих муниципальные услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски; 
в) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в объект, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью работников объекта; 
г) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта; 
д) содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта; 
е) надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и муниципальным услугам, с учетом ограничений их 
жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения муниципальной услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической 
информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне; 
ж) обеспечение допуска на объект, в котором предоставляется муниципальная услуга, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме 
и в порядке, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении формы документа, подтверждающего специальное 
обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи». 
  Главой Местной администрации обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности услуг в соответствии с требованиями, установленными нормативными 
правовыми актами: 
а) оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления муниципальной услуги, в том числе об оформлении необходимых 
для получения муниципальной услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий; 
б) предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, муниципальной услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, 
тифлосурдопереводчика; 
в) оказание работниками органов и организаций, предоставляющих муниципальные услуги в установленных сферах деятельности, иной необходимой инвалидам помощи органа местного 
самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами; 
г) наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления муниципальной услуги (в том числе на информационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом 
Брайля и на контрастном фоне, а также аудиоконтура в местах ожидания и приема заявителей.» 
 
  

2. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 
 

     3.  Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 
 
 
Глава Местной администрации МО Сосновая Поляна           М.З. Бабаев 

  
 
 
 

 
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

29.04.2022г. г. Санкт-Петербург № 1-14 
 

«О внесении изменений в Административный регламент Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Сосновая Поляна по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению по выдаче разрешений на вступление в брак лицам, достигшим возраста шестнадцати лет» 

 
На основании протеста Прокуратуры Красносельского района от 17.03.2022г. № 03-01-82, для приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим 

законодательством, Местная администрация 
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Внести следующие изменения в Административный регламент Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Сосновая Поляна по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению по выдаче разрешений на вступление в брак лицам, достигшим возраста шестнадцати лет,  
утвержденный Постановлением Местной администрации от 22.04.2014 № 1-15 (далее – Административный Регламент), следующие изменения:  

 
1.1 Пункт 2.15 Административного регламента изложить в следующей редакции: 
 

2.15.  Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, услуга, предоставляемая организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, к 
месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления таких услуг, в том числе к обеспечению 
доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов. 
 Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, место ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной 
информации о порядке предоставления такой услуги должны иметь площади, предусмотренные санитарными нормами и требованиями к рабочим (офисным) помещениям, где оборудованы 
рабочие места с использованием персональных компьютеров и копировальной техники, и места для приема посетителей, а также должны быть оборудованы стульями и столами, стендами, на 
которых должна быть размещена информация, указанная в пункте 1.3 настоящего Административного регламента, должны иметь писчие принадлежности (бланки заявлений, авторучки, бумагу) для 
заполнения заявления о предоставлении муниципальной услуги и производству вспомогательных записей (памяток, пояснений). 
 Помещения структурных подразделений МФЦ должны отвечать требованиям, предусмотренным Правилами организации деятельности многофункциональных центров предоставления 
государственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности 
многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг», а также иным требованиям, предусмотренным действующим законодательством. 
  Вход в здание, в котором предоставляются муниципальная услуга (далее – здание), должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию о 
наименовании и режиме работы Местной администрации, а также тактильной схемой (табличкой), дублирующей данную информацию. 
 Для лиц с нарушением функции зрения вход в здание обозначается с помощью изменения фактуры наземного покрытия. 
 Муниципальные служащие Местной администрации, предоставляющие муниципальную услугу, осуществляют, при необходимости, помощь инвалидам и иным маломобильным группам 
населения при их передвижении по помещениям, в том числе при входе в здание и выходе из него, в получении в доступной для них форме информации о порядке предоставления муниципальной 
услуги, включая оформление необходимых документов, о совершении других необходимых для получения муниципальной услуги действий, а также обеспечение посадки в транспортное средство и 
высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски. 
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Личный уход за получателем муниципальной услуги из числа инвалидов и иных маломобильных групп населения (медицинские процедуры, помощь в принятии пищи и лекарств, в выполнении 
санитарно-гигиенических процедур) обеспечивается инвалидом самостоятельно либо при помощи сопровождающих лиц. 
  Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга (далее – помещения), оборудуются информационными стендами или терминалами, содержащими сведения, указанные в 
пункте 1.3. настоящего Административного регламента, в визуальной, текстовой и (или) мультимедийной формах. Оформление визуальной, текстовой и (или) мультимедийной информации должно 
соответствовать оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации гражданами. 
 Помещения должны быть оборудованы устройствами для озвучивания визуальной, текстовой информации, оснащены знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля в 
соответствии с действующими стандартами выполнения и размещения таких знаков, а также визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в 
текстовую бегущую строку. 
  Помещения, в том числе вход и пути передвижения по помещениям, должны быть оборудованы пандусами, лифтами (при необходимости), санитарно-техническими помещениями 
(доступными для инвалидов), расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов и иных маломобильных групп населения, а также специальными 
объемными тактильными плитками и покрытиями, обозначающими пути движения, повороты и препятствия (перекрестки, ступени, лестницы, двери). 
 Двери в помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, не должны иметь порогов, препятствующих движению инвалидов и иных маломобильных групп населения. 
В помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, должно быть обеспечено беспрепятственное передвижение и разворот кресел-колясок, размещение столов в стороне от входа с 
учетом беспрепятственного подъезда и поворота кресел-колясок. 
  С целью правильной и безопасной ориентации инвалидов и других маломобильных групп населения в помещениях на видных местах должны быть размещены тактильные 
мнемосхемы, отображающие план размещения данных помещений, а также план эвакуации граждан в случае пожара. 
 В помещениях должна быть предусмотрена система (установка) оповещения людей о пожаре. Вход и выход из помещения оборудуются соответствующими указателями с автономными 
источниками бесперебойного питания. 
  На путях движения инвалидов и иных маломобильных групп населения в помещениях, где предоставляется муниципальная услуга, должны быть предусмотрены смежные с ними места 
отдыха и ожидания. 
 В местах ожидания должно быть предусмотрено не менее одного места для инвалида, передвигающегося на кресле-коляске или пользующегося костылями (тростью), а также для его 
сопровождающего. 
  Территория, прилегающая к местонахождению Местной администрации, предоставляющей муниципальную услугу, оборудуется, по возможности, местами для парковки 
автотранспортных средств, включая автотранспортные средства инвалидов. 
 На территории на основных путях движения к зданию должны быть предусмотрены места отдыха, доступные для инвалидов и иных маломобильных групп населения, оборудованные 
скамейками, указателями, навесами и опознаваемые с помощью изменения фактуры наземного покрытия. 
  Главой Местной администрации обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и 
иными нормативными правовыми актами: 
а) возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них; 
б) возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления муниципальной услуги, в том числе с помощью работников объекта, 
предоставляющих муниципальные услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски; 
в) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в объект, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью работников объекта; 
г) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта; 
д) содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта; 
е) надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и муниципальным услугам, с учетом ограничений их 
жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения муниципальной услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической 
информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне; 
ж) обеспечение допуска на объект, в котором предоставляется муниципальная услуга, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме 
и в порядке, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении формы документа, подтверждающего специальное 
обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи». 
  Главой Местной администрации обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности услуг в соответствии с требованиями, установленными нормативными 
правовыми актами: 
а) оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления муниципальной услуги, в том числе об оформлении необходимых 
для получения муниципальной услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий; 
б) предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, муниципальной услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, 
тифлосурдопереводчика; 
в) оказание работниками органов и организаций, предоставляющих муниципальные услуги в установленных сферах деятельности, иной необходимой инвалидам помощи органа местного 
самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами; 
г) наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления муниципальной услуги (в том числе на информационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом 
Брайля и на контрастном фоне, а также аудиоконтура в местах ожидания и приема заявителей.» 
 
  

2. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 
 

     3.  Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 
 
 
Глава Местной администрации МО Сосновая Поляна          М.З. Бабаев 

  
 
 
 

 
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

29.04.2022г. г. Санкт-Петербург № 1-15 
 

«О внесении изменений в Административный регламент Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Сосновая Поляна по предоставлению муниципальной услуги по консультированию потребителей по вопросам защиты прав потребителей» 

 
На основании протеста Прокуратуры Красносельского района от 17.03.2022г. № 03-01-85, для приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим 

законодательством, Местная администрация 
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Внести следующие изменения в Административный регламент Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Сосновая Поляна по предоставлению муниципальной услуги по консультированию потребителей по вопросам защиты прав потребителей,  утвержденный Постановлением 
Местной администрации от 22.04.2014 № 1-16 (далее – Административный Регламент), следующие изменения:  

 
1.1 Пункт 2.15 Административного регламента изложить в следующей редакции: 
 

2.15.  Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, услуга, предоставляемая организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, к 
месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления таких услуг, в том числе к обеспечению 
доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов. 
 Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, место ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной 
информации о порядке предоставления такой услуги должны иметь площади, предусмотренные санитарными нормами и требованиями к рабочим (офисным) помещениям, где оборудованы 
рабочие места с использованием персональных компьютеров и копировальной техники, и места для приема посетителей, а также должны быть оборудованы стульями и столами, стендами, на 
которых должна быть размещена информация, указанная в пункте 1.3 настоящего Административного регламента, должны иметь писчие принадлежности (бланки заявлений, авторучки, бумагу) для 
заполнения заявления о предоставлении муниципальной услуги и производству вспомогательных записей (памяток, пояснений). 
 Помещения структурных подразделений МФЦ должны отвечать требованиям, предусмотренным Правилами организации деятельности многофункциональных центров предоставления 
государственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности 
многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг», а также иным требованиям, предусмотренным действующим законодательством. 
  Вход в здание, в котором предоставляются муниципальная услуга (далее – здание), должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию о 
наименовании и режиме работы Местной администрации, а также тактильной схемой (табличкой), дублирующей данную информацию. 
 Для лиц с нарушением функции зрения вход в здание обозначается с помощью изменения фактуры наземного покрытия. 
 Муниципальные служащие Местной администрации, предоставляющие муниципальную услугу, осуществляют, при необходимости, помощь инвалидам и иным маломобильным группам 
населения при их передвижении по помещениям, в том числе при входе в здание и выходе из него, в получении в доступной для них форме информации о порядке предоставления муниципальной 
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услуги, включая оформление необходимых документов, о совершении других необходимых для получения муниципальной услуги действий, а также обеспечение посадки в транспортное средство и 
высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски. 
Личный уход за получателем муниципальной услуги из числа инвалидов и иных маломобильных групп населения (медицинские процедуры, помощь в принятии пищи и лекарств, в выполнении 
санитарно-гигиенических процедур) обеспечивается инвалидом самостоятельно либо при помощи сопровождающих лиц. 
  Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга (далее – помещения), оборудуются информационными стендами или терминалами, содержащими сведения, указанные в 
пункте 1.3. настоящего Административного регламента, в визуальной, текстовой и (или) мультимедийной формах. Оформление визуальной, текстовой и (или) мультимедийной информации должно 
соответствовать оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации гражданами. 
 Помещения должны быть оборудованы устройствами для озвучивания визуальной, текстовой информации, оснащены знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля в 
соответствии с действующими стандартами выполнения и размещения таких знаков, а также визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в 
текстовую бегущую строку. 
  Помещения, в том числе вход и пути передвижения по помещениям, должны быть оборудованы пандусами, лифтами (при необходимости), санитарно-техническими помещениями 
(доступными для инвалидов), расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов и иных маломобильных групп населения, а также специальными 
объемными тактильными плитками и покрытиями, обозначающими пути движения, повороты и препятствия (перекрестки, ступени, лестницы, двери). 
 Двери в помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, не должны иметь порогов, препятствующих движению инвалидов и иных маломобильных групп населения. 
В помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, должно быть обеспечено беспрепятственное передвижение и разворот кресел-колясок, размещение столов в стороне от входа с 
учетом беспрепятственного подъезда и поворота кресел-колясок. 
  С целью правильной и безопасной ориентации инвалидов и других маломобильных групп населения в помещениях на видных местах должны быть размещены тактильные 
мнемосхемы, отображающие план размещения данных помещений, а также план эвакуации граждан в случае пожара. 
 В помещениях должна быть предусмотрена система (установка) оповещения людей о пожаре. Вход и выход из помещения оборудуются соответствующими указателями с автономными 
источниками бесперебойного питания. 
  На путях движения инвалидов и иных маломобильных групп населения в помещениях, где предоставляется муниципальная услуга, должны быть предусмотрены смежные с ними места 
отдыха и ожидания. 
 В местах ожидания должно быть предусмотрено не менее одного места для инвалида, передвигающегося на кресле-коляске или пользующегося костылями (тростью), а также для его 
сопровождающего. 
  Территория, прилегающая к местонахождению Местной администрации, предоставляющей муниципальную услугу, оборудуется, по возможности, местами для парковки 
автотранспортных средств, включая автотранспортные средства инвалидов. 
 На территории на основных путях движения к зданию должны быть предусмотрены места отдыха, доступные для инвалидов и иных маломобильных групп населения, оборудованные 
скамейками, указателями, навесами и опознаваемые с помощью изменения фактуры наземного покрытия. 
  Главой Местной администрации обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и 
иными нормативными правовыми актами: 
а) возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них; 
б) возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления муниципальной услуги, в том числе с помощью работников объекта, 
предоставляющих муниципальные услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски; 
в) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в объект, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью работников объекта; 
г) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта; 
д) содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта; 
е) надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и муниципальным услугам, с учетом ограничений их 
жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения муниципальной услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической 
информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне; 
ж) обеспечение допуска на объект, в котором предоставляется муниципальная услуга, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме 
и в порядке, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении формы документа, подтверждающего специальное 
обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи». 
  Главой Местной администрации обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности услуг в соответствии с требованиями, установленными нормативными 
правовыми актами: 
а) оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления муниципальной услуги, в том числе об оформлении необходимых 
для получения муниципальной услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий; 
б) предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, муниципальной услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, 
тифлосурдопереводчика; 
в) оказание работниками органов и организаций, предоставляющих муниципальные услуги в установленных сферах деятельности, иной необходимой инвалидам помощи органа местного 
самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами; 
г) наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления муниципальной услуги (в том числе на информационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом 
Брайля и на контрастном фоне, а также аудиоконтура в местах ожидания и приема заявителей.» 
 
  

2. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 
 

3.  Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 
 
 
Глава Местной администрации МО Сосновая Поляна          М.З. Бабаев 
 
 

  
 
 
 

 
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

29.04.2022г. г. Санкт-Петербург № 1-16 
 

«О внесении изменений в Административный регламент Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Сосновая Поляна по  предоставлению муниципальной услуги по регистрации факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не 

являющимся индивидуальным предпринимателем» 
 

На основании протеста Прокуратуры Красносельского района от 17.03.2022г. № 03-01-87, для приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим 
законодательством, Местная администрация 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Внести следующие изменения в Административный регламент Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Сосновая Поляна по  предоставлению муниципальной услуги по регистрации факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим 
лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем,  утвержденный Постановлением Местной администрации от 22.04.2014 № 1-20 (далее – Административный Регламент), следующие 
изменения:  

 
1.1 Пункт 2.15 Административного регламента изложить в следующей редакции: 
 

2.15.  Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, услуга, предоставляемая организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, к 
месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления таких услуг, в том числе к обеспечению 
доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов. 
 Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, место ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной 
информации о порядке предоставления такой услуги должны иметь площади, предусмотренные санитарными нормами и требованиями к рабочим (офисным) помещениям, где оборудованы 
рабочие места с использованием персональных компьютеров и копировальной техники, и места для приема посетителей, а также должны быть оборудованы стульями и столами, стендами, на 
которых должна быть размещена информация, указанная в пункте 1.3 настоящего Административного регламента, должны иметь писчие принадлежности (бланки заявлений, авторучки, бумагу) для 
заполнения заявления о предоставлении муниципальной услуги и производству вспомогательных записей (памяток, пояснений). 
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 Помещения структурных подразделений МФЦ должны отвечать требованиям, предусмотренным Правилами организации деятельности многофункциональных центров предоставления 
государственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности 
многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг», а также иным требованиям, предусмотренным действующим законодательством. 
  Вход в здание, в котором предоставляются муниципальная услуга (далее – здание), должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию о 
наименовании и режиме работы Местной администрации, а также тактильной схемой (табличкой), дублирующей данную информацию. 
 Для лиц с нарушением функции зрения вход в здание обозначается с помощью изменения фактуры наземного покрытия. 
 Муниципальные служащие Местной администрации, предоставляющие муниципальную услугу, осуществляют, при необходимости, помощь инвалидам и иным маломобильным группам 
населения при их передвижении по помещениям, в том числе при входе в здание и выходе из него, в получении в доступной для них  форме информации о порядке предоставления муниципальной 
услуги, включая оформление необходимых документов, о совершении других необходимых для получения муниципальной услуги действий, а также обеспечение посадки в транспортное средство и 
высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски. 
Личный уход за получателем муниципальной услуги из числа инвалидов и иных маломобильных групп населения (медицинские процедуры, помощь в принятии пищи и лекарств, в выполнении 
санитарно-гигиенических процедур) обеспечивается инвалидом самостоятельно либо при помощи сопровождающих лиц. 
  Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга (далее – помещения), оборудуются информационными стендами или терминалами, содержащими сведения, указанные в 
пункте 1.3. настоящего Административного регламента, в визуальной, текстовой и (или) мультимедийной формах. Оформление визуальной, текстовой и (или) мультимедийной информации должно 
соответствовать оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации гражданами. 
 Помещения должны быть оборудованы устройствами для озвучивания визуальной, текстовой информации, оснащены знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля в 
соответствии с действующими стандартами выполнения и размещения таких знаков, а также визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в 
текстовую бегущую строку. 
  Помещения, в том числе вход и пути передвижения по помещениям, должны быть оборудованы пандусами, лифтами (при необходимости), санитарно-техническими помещениями 
(доступными для инвалидов), расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов и иных маломобильных групп населения, а также специальными 
объемными тактильными плитками и покрытиями, обозначающими пути движения, повороты и препятствия (перекрестки, ступени, лестницы, двери). 
 Двери в помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, не должны иметь порогов, препятствующих движению инвалидов и иных маломобильных групп населения. 
В помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, должно быть обеспечено беспрепятственное передвижение и разворот кресел-колясок, размещение столов в стороне от входа с 
учетом беспрепятственного подъезда и поворота кресел-колясок. 
  С целью правильной и безопасной ориентации инвалидов и других маломобильных групп населения в помещениях на видных местах должны быть размещены тактильные 
мнемосхемы, отображающие план размещения данных помещений, а также план эвакуации граждан в случае пожара. 
 В помещениях должна быть предусмотрена система (установка) оповещения людей о пожаре. Вход и выход из помещения оборудуются соответствующими указателями с автономными 
источниками бесперебойного питания. 
  На путях движения инвалидов и иных маломобильных групп населения в помещениях, где предоставляется муниципальная услуга, должны быть предусмотрены смежные с ними места 
отдыха и ожидания. 
 В местах ожидания должно быть предусмотрено не менее одного места для инвалида, передвигающегося на кресле-коляске или пользующегося костылями (тростью), а также для его 
сопровождающего. 
  Территория, прилегающая к местонахождению Местной администрации, предоставляющей муниципальную услугу, оборудуется, по возможности, местами для парковки 
автотранспортных средств, включая автотранспортные средства инвалидов. 
 На территории на основных путях движения к зданию должны быть предусмотрены места отдыха, доступные для инвалидов и иных маломобильных групп населения, оборудованные 
скамейками, указателями, навесами и опознаваемые с помощью изменения фактуры наземного покрытия. 
  Главой Местной администрации обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и 
иными нормативными правовыми актами: 
а) возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них; 
б) возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления муниципальной услуги, в том числе с помощью работников объекта, 
предоставляющих муниципальные услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски; 
в) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в объект, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью работников объекта; 
г) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта; 
д) содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта; 
е) надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и муниципальным услугам, с учетом ограничений их 
жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения муниципальной услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической 
информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне; 
ж) обеспечение допуска на объект, в котором предоставляется муниципальная услуга, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме 
и в порядке, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении формы документа, подтверждающего специальное 
обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи». 
  Главой Местной администрации обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности услуг в соответствии с требованиями, установленными нормативными 
правовыми актами: 
а) оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления муниципальной услуги, в том числе об оформлении необходимых 
для получения муниципальной услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий; 
б) предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, муниципальной услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, 
тифлосурдопереводчика; 
в) оказание работниками органов и организаций, предоставляющих муниципальные услуги в установленных сферах деятельности, иной необходимой инвалидам помощи органа местного 
самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами; 
г) наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления муниципальной услуги (в том числе на информационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом 
Брайля и на контрастном фоне, а также аудиоконтура в местах ожидания и приема заявителей.» 
 
  

2. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 
 

3.  Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 
 
 
Глава Местной администрации МО Сосновая Поляна          М.З. Бабаев 

  
 
 
 

 
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

29.04.2022г. г. Санкт-Петербург № 1-17 
 

«О внесении изменений в Административный регламент Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Сосновая Поляна по предоставлению муниципальной услуги по регистрации трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся 

индивидуальным предпринимателем» 
 

На основании протеста Прокуратуры Красносельского района от 17.03.2022г. № 03-01-86, для приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим 
законодательством, Местная администрация 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Внести следующие изменения в Административный регламент Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Сосновая Поляна по предоставлению муниципальной услуги по регистрации трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не 
являющимся индивидуальным предпринимателем,  утвержденный Постановлением Местной администрации от 22.04.2014 № 1-19 (далее – Административный Регламент), следующие изменения:  

 
1.1 Пункт 2.15 Административного регламента изложить в следующей редакции: 
 

2.15.  Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, услуга, предоставляемая организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, к 
месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления таких услуг, в том числе к обеспечению 
доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов. 
 Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, место ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной 
информации о порядке предоставления такой услуги должны иметь площади, предусмотренные санитарными нормами и требованиями к рабочим (офисным) помещениям, где оборудованы 
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рабочие места с использованием персональных компьютеров и копировальной техники, и места для приема посетителей, а также должны быть оборудованы стульями и столами, стендами, на 
которых должна быть размещена информация, указанная в пункте 1.3 настоящего Административного регламента, должны иметь писчие принадлежности (бланки заявлений, авторучки, бумагу) для 
заполнения заявления о предоставлении муниципальной услуги и производству вспомогательных записей (памяток, пояснений). 
 Помещения структурных подразделений МФЦ должны отвечать требованиям, предусмотренным Правилами организации деятельности многофункциональных центров предоставления 
государственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности 
многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг», а также иным требованиям, предусмотренным действующим законодательством. 
  Вход в здание, в котором предоставляются муниципальная услуга (далее – здание), должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию о 
наименовании и режиме работы Местной администрации, а также тактильной схемой (табличкой), дублирующей данную информацию. 
 Для лиц с нарушением функции зрения вход в здание обозначается с помощью изменения фактуры наземного покрытия. 
 Муниципальные служащие Местной администрации, предоставляющие муниципальную услугу, осуществляют, при необходимости, помощь инвалидам и иным маломобильным группам 
населения при их передвижении по помещениям, в том числе при входе в здание и выходе из него, в получении в доступной для них форме информации о порядке предоставления муниципальной 
услуги, включая оформление необходимых документов, о совершении других необходимых для получения муниципальной услуги действий, а также обеспечение посадки в транспортное средство и 
высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски. 
Личный уход за получателем муниципальной услуги из числа инвалидов и иных маломобильных групп населения (медицинские процедуры, помощь в принятии пищи и лекарств, в выполнении 
санитарно-гигиенических процедур) обеспечивается инвалидом самостоятельно либо при помощи сопровождающих лиц. 
  Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга (далее – помещения), оборудуются информационными стендами или терминалами, содержащими сведения, указанные в 
пункте 1.3. настоящего Административного регламента, в визуальной, текстовой и (или) мультимедийной формах. Оформление визуальной, текстовой и (или) мультимедийной информации должно 
соответствовать оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации гражданами. 
 Помещения должны быть оборудованы устройствами для озвучивания визуальной, текстовой информации, оснащены знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля в 
соответствии с действующими стандартами выполнения и размещения таких знаков, а также визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в 
текстовую бегущую строку. 
  Помещения, в том числе вход и пути передвижения по помещениям, должны быть оборудованы пандусами, лифтами (при необходимости), санитарно-техническими помещениями 
(доступными для инвалидов), расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов и иных маломобильных групп населения, а также специальными 
объемными тактильными плитками и покрытиями, обозначающими пути движения, повороты и препятствия (перекрестки, ступени, лестницы, двери). 
 Двери в помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, не должны иметь порогов, препятствующих движению инвалидов и иных маломобильных групп населения. 
В помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, должно быть обеспечено беспрепятственное передвижение и разворот кресел-колясок, размещение столов в стороне от входа с 
учетом беспрепятственного подъезда и поворота кресел-колясок. 
  С целью правильной и безопасной ориентации инвалидов и других маломобильных групп населения в помещениях на видных местах должны быть размещены тактильные 
мнемосхемы, отображающие план размещения данных помещений, а также план эвакуации граждан в случае пожара. 
 В помещениях должна быть предусмотрена система (установка) оповещения людей о пожаре. Вход и выход из помещения оборудуются соответствующими указателями с автономными 
источниками бесперебойного питания. 
  На путях движения инвалидов и иных маломобильных групп населения в помещениях, где предоставляется муниципальная услуга, должны быть предусмотрены смежные с ними места 
отдыха и ожидания. 
 В местах ожидания должно быть предусмотрено не менее одного места для инвалида, передвигающегося на кресле-коляске или пользующегося костылями (тростью), а также для его 
сопровождающего. 
  Территория, прилегающая к местонахождению Местной администрации, предоставляющей муниципальную услугу, оборудуется, по возможности, местами для парковки 
автотранспортных средств, включая автотранспортные средства инвалидов. 
 На территории на основных путях движения к зданию должны быть предусмотрены места отдыха, доступные для инвалидов и иных маломобильных групп населения, оборудованные 
скамейками, указателями, навесами и опознаваемые с помощью изменения фактуры наземного покрытия. 
  Главой Местной администрации обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и 
иными нормативными правовыми актами: 
а) возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них; 
б) возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления муниципальной услуги, в том числе с помощью работников объекта, 
предоставляющих муниципальные услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски; 
в) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в объект, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью работников объекта; 
г) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта; 
д) содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта; 
е) надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и муниципальным услугам, с учетом ограничений их 
жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения муниципальной услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической 
информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне; 
ж) обеспечение допуска на объект, в котором предоставляется муниципальная услуга, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме 
и в порядке, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении формы документа, подтверждающего специальное 
обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи». 
  Главой Местной администрации обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности услуг в соответствии с требованиями, установленными нормативными 
правовыми актами: 
а) оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления муниципальной услуги, в том числе об оформлении необходимых 
для получения муниципальной услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий; 
б) предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, муниципальной услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, 
тифлосурдопереводчика; 
в) оказание работниками органов и организаций, предоставляющих муниципальные услуги в установленных сферах деятельности, иной необходимой инвалидам помощи органа местного 
самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами; 
г) наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления муниципальной услуги (в том числе на информационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом 
Брайля и на контрастном фоне, а также аудиоконтура в местах ожидания и приема заявителей.» 
 
  

2. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 
 

     3.  Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 
 
 
Глава Местной администрации МО Сосновая Поляна          М.З. Бабаев 

  
 
 
 

 
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

29.04.2022г. г. Санкт-Петербург № 1-18 
 

«О внесении изменений в Административный регламент Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Сосновая Поляна по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению натуральной помощи малообеспеченным гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, 

нарушающей жизнедеятельность гражданина, которую он не может преодолеть самостоятельно, в виде обеспечения их топливом» 
 

На основании протеста Прокуратуры Красносельского района от 17.03.2022г. № 03-01-83, для приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим 
законодательством, Местная администрация 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Внести следующие изменения в Административный регламент Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Сосновая Поляна по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению натуральной помощи малообеспеченным гражданам, находящимся в трудной жизненной 
ситуации, нарушающей жизнедеятельность гражданина, которую он не может преодолеть самостоятельно, в виде обеспечения их топливом,  утвержденный Постановлением Местной администрации 
от 22.04.2014 № 1-18 (далее – Административный Регламент), следующие изменения:  

 
1.1 Пункт 2.15 Административного регламента изложить в следующей редакции: 
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2.15.  Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, услуга, предоставляемая организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, к 
месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления таких услуг, в том числе к обеспечению 
доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов. 
 Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, место ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной 
информации о порядке предоставления такой услуги должны иметь площади, предусмотренные санитарными нормами и требованиями к рабочим (офисным) помещениям, где оборудованы 
рабочие места с использованием персональных компьютеров и копировальной техники, и места для приема посетителей, а также должны быть оборудованы стульями и столами, стендами, на 
которых должна быть размещена информация, указанная в пункте 1.3 настоящего Административного регламента, должны иметь писчие принадлежности (бланки заявлений, авторучки, бумагу) для 
заполнения заявления о предоставлении муниципальной услуги и производству вспомогательных записей (памяток, пояснений). 
 Помещения структурных подразделений МФЦ должны отвечать требованиям, предусмотренным Правилами организации деятельности многофункциональных центров предоставления 
государственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности 
многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг», а также иным требованиям, предусмотренным действующим законодательством. 
  Вход в здание, в котором предоставляются муниципальная услуга (далее – здание), должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию о 
наименовании и режиме работы Местной администрации, а также тактильной схемой (табличкой), дублирующей данную информацию. 
 Для лиц с нарушением функции зрения вход в здание обозначается с помощью изменения фактуры наземного покрытия. 
 Муниципальные служащие Местной администрации, предоставляющие муниципальную услугу, осуществляют, при необходимости, помощь инвалидам и иным маломобильным группам 
населения при их передвижении по помещениям, в том числе при входе в здание и выходе из него, в получении в доступной для них форме информации о порядке предоставления муниципальной 
услуги, включая оформление необходимых документов, о совершении других необходимых для получения муниципальной услуги действий, а также обеспечение посадки в транспортное средство и 
высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски. 
Личный уход за получателем муниципальной услуги из числа инвалидов и иных маломобильных групп населения (медицинские процедуры, помощь в принятии пищи и лекарств, в выполнении 
санитарно-гигиенических процедур) обеспечивается инвалидом самостоятельно либо при помощи сопровождающих лиц. 
  Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга (далее – помещения), оборудуются информационными стендами или терминалами, содержащими сведения, указанные в 
пункте 1.3. настоящего Административного регламента, в визуальной, текстовой и (или) мультимедийной формах. Оформление визуальной, текстовой и (или) мультимедийной информации должно 
соответствовать оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации гражданами. 
 Помещения должны быть оборудованы устройствами для озвучивания визуальной, текстовой информации, оснащены знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля в 
соответствии с действующими стандартами выполнения и размещения таких знаков, а также визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в 
текстовую бегущую строку. 
  Помещения, в том числе вход и пути передвижения по помещениям, должны быть оборудованы пандусами, лифтами (при необходимости), санитарно-техническими помещениями 
(доступными для инвалидов), расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов и иных маломобильных групп населения, а также специальными 
объемными тактильными плитками и покрытиями, обозначающими пути движения, повороты и препятствия (перекрестки, ступени, лестницы, двери). 
 Двери в помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, не должны иметь порогов, препятствующих движению инвалидов и иных маломобильных групп населения. 
В помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, должно быть обеспечено беспрепятственное передвижение и разворот кресел-колясок, размещение столов в стороне от входа с 
учетом беспрепятственного подъезда и поворота кресел-колясок. 
  С целью правильной и безопасной ориентации инвалидов и других маломобильных групп населения в помещениях на видных местах должны быть размещены тактильные 
мнемосхемы, отображающие план размещения данных помещений, а также план эвакуации граждан в случае пожара. 
 В помещениях должна быть предусмотрена система (установка) оповещения людей о пожаре. Вход и выход из помещения оборудуются соответствующими указателями с автономными 
источниками бесперебойного питания. 
  На путях движения инвалидов и иных маломобильных групп населения в помещениях, где предоставляется муниципальная услуга, должны быть предусмотрены смежные с ними места 
отдыха и ожидания. 
 В местах ожидания должно быть предусмотрено не менее одного места для инвалида, передвигающегося на кресле-коляске или пользующегося костылями (тростью), а также для его 
сопровождающего. 
  Территория, прилегающая к местонахождению Местной администрации, предоставляющей муниципальную услугу, оборудуется, по возможности, местами для парковки 
автотранспортных средств, включая автотранспортные средства инвалидов. 
 На территории на основных путях движения к зданию должны быть предусмотрены места отдыха, доступные для инвалидов и иных маломобильных групп населения, оборудованные 
скамейками, указателями, навесами и опознаваемые с помощью изменения фактуры наземного покрытия. 
  Главой Местной администрации обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и 
иными нормативными правовыми актами: 
а) возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них; 
б) возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления муниципальной услуги, в том числе с помощью работников объекта, 
предоставляющих муниципальные услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски; 
в) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в объект, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью работников объекта; 
г) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта; 
д) содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта; 
е) надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и муниципальным услугам, с учетом ограничений их 
жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения муниципальной услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической 
информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне; 
ж) обеспечение допуска на объект, в котором предоставляется муниципальная услуга, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме 
и в порядке, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении формы документа, подтверждающего специальное 
обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи». 
  Главой Местной администрации обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности услуг в соответствии с требованиями, установленными нормативными 
правовыми актами: 
а) оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления муниципальной услуги, в том числе об оформлении необходимых 
для получения муниципальной услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий; 
б) предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, муниципальной услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, 
тифлосурдопереводчика; 
в) оказание работниками органов и организаций, предоставляющих муниципальные услуги в установленных сферах деятельности, иной необходимой инвалидам помощи органа местного 
самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами; 
г) наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления муниципальной услуги (в том числе на информационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом 
Брайля и на контрастном фоне, а также аудиоконтура в местах ожидания и приема заявителей.» 
 

2. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 
     3.  Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 
 
Глава Местной администрации МО Сосновая Поляна          М.З. Бабаев 

  
 
 
 
 

 
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СОСНОВАЯ ПОЛЯНА 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

29.04.2022г. г. Санкт-Петербург № 1-19 
 

«О внесении изменений в Административный регламент Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Сосновая Поляна по предоставлению консультаций жителям муниципального образования по вопросам создания товариществ собственников жилья, советов многоквартирных домов, 

формирования земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома» 
 

На основании протеста Прокуратуры Красносельского района от 17.03.2022г. № 03-01-84, для приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим 
законодательством, Местная администрация 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Внести следующие изменения в Административный регламент Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Сосновая Поляна по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению консультаций жителям муниципального образования по вопросам создания товариществ 
собственников жилья, советов многоквартирных домов, формирования земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома,  утвержденный Постановлением Местной 
администрации от 22.04.2014 № 1-17 (далее – Административный Регламент), следующие изменения:  
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1.1 Пункт 2.15 Административного регламента изложить в следующей редакции: 
 

2.15.  Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, услуга, предоставляемая организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, к 
месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления таких услуг, в том числе к обеспечению 
доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов. 
 Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, место ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной 
информации о порядке предоставления такой услуги должны иметь площади, предусмотренные санитарными нормами и требованиями к рабочим (офисным) помещениям, где  оборудованы 
рабочие места с использованием персональных компьютеров и копировальной техники, и места для приема посетителей, а также должны быть оборудованы стульями и столами, стендами, на 
которых должна быть размещена информация, указанная в пункте 1.3 настоящего Административного регламента, должны иметь писчие принадлежности (бланки заявлений, авторучки, бумагу) для 
заполнения заявления о предоставлении муниципальной услуги и производству вспомогательных записей (памяток, пояснений). 
 Помещения структурных подразделений МФЦ должны отвечать требованиям, предусмотренным Правилами организации деятельности многофункциональных центров предоставления 
государственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности 
многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг», а также иным требованиям, предусмотренным действующим законодательством. 
  Вход в здание, в котором предоставляются муниципальная услуга (далее – здание), должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию о 
наименовании и режиме работы Местной администрации, а также тактильной схемой (табличкой), дублирующей данную информацию. 
 Для лиц с нарушением функции зрения вход в здание обозначается с помощью изменения фактуры наземного покрытия. 
 Муниципальные служащие Местной администрации, предоставляющие муниципальную услугу, осуществляют, при необходимости, помощь инвалидам и иным маломобильным группам 
населения при их передвижении по помещениям, в том числе при входе в здание и выходе из него, в получении в доступной для них форме информации о порядке предоставления муниципальной 
услуги, включая оформление необходимых документов, о совершении других необходимых для получения муниципальной услуги действий, а также обеспечение посадки в транспортное средство и 
высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски. 
Личный уход за получателем муниципальной услуги из числа инвалидов и иных маломобильных групп населения (медицинские процедуры, помощь в принятии пищи и лекарств, в выполнении 
санитарно-гигиенических процедур) обеспечивается инвалидом самостоятельно либо при помощи сопровождающих лиц. 
  Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга (далее – помещения), оборудуются информационными стендами или терминалами, содержащими сведения, указанные в 
пункте 1.3. настоящего Административного регламента, в визуальной, текстовой и (или) мультимедийной формах. Оформление визуальной, текстовой и (или) мультимедийной информации должно 
соответствовать оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации гражданами. 
 Помещения должны быть оборудованы устройствами для озвучивания визуальной, текстовой информации, оснащены знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля в 
соответствии с действующими стандартами выполнения и размещения таких знаков, а также визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в 
текстовую бегущую строку. 
  Помещения, в том числе вход и пути передвижения по помещениям, должны быть оборудованы пандусами, лифтами (при необходимости), санитарно-техническими помещениями 
(доступными для инвалидов), расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов и иных маломобильных групп населения, а также специальными 
объемными тактильными плитками и покрытиями, обозначающими пути движения, повороты и препятствия (перекрестки, ступени, лестницы, двери). 
 Двери в помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, не должны иметь порогов, препятствующих движению инвалидов и иных маломобильных групп населения. 
В помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, должно быть обеспечено беспрепятственное передвижение и разворот кресел-колясок, размещение столов в стороне от входа с 
учетом беспрепятственного подъезда и поворота кресел-колясок. 
  С целью правильной и безопасной ориентации инвалидов и других маломобильных групп населения в помещениях на видных местах должны быть размещены тактильные 
мнемосхемы, отображающие план размещения данных помещений, а также план эвакуации граждан в случае пожара. 
 В помещениях должна быть предусмотрена система (установка) оповещения людей о пожаре. Вход и выход из помещения оборудуются соответствующими указателями с автономными 
источниками бесперебойного питания. 
  На путях движения инвалидов и иных маломобильных групп населения в помещениях, где предоставляется муниципальная услуга, должны быть предусмотрены смежные с ними места 
отдыха и ожидания. 
 В местах ожидания должно быть предусмотрено не менее одного места для инвалида, передвигающегося на кресле-коляске или пользующегося костылями (тростью), а также для его 
сопровождающего. 
  Территория, прилегающая к местонахождению Местной администрации, предоставляющей муниципальную услугу, оборудуется, по возможности, местами для парковки 
автотранспортных средств, включая автотранспортные средства инвалидов. 
 На территории на основных путях движения к зданию должны быть предусмотрены места отдыха, доступные для инвалидов и иных маломобильных групп населения, оборудованные 
скамейками, указателями, навесами и опознаваемые с помощью изменения фактуры наземного покрытия. 
  Главой Местной администрации обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и 
иными нормативными правовыми актами: 
а) возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них; 
б) возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления муниципальной услуги, в том числе с помощью работников объекта, 
предоставляющих муниципальные услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски; 
в) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в объект, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью работников объекта; 
г) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта; 
д) содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта; 
е) надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и муниципальным услугам, с учетом ограничений их 
жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения муниципальной услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической 
информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне; 
ж) обеспечение допуска на объект, в котором предоставляется муниципальная услуга, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме 
и в порядке, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении формы документа, подтверждающего специальное 
обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи». 
  Главой Местной администрации обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности услуг в соответствии с требованиями, установленными нормативными 
правовыми актами: 
а) оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления муниципальной услуги, в том числе об оформлении необходимых 
для получения муниципальной услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий; 
б) предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, муниципальной услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, 
тифлосурдопереводчика; 
в) оказание работниками органов и организаций, предоставляющих муниципальные услуги в установленных сферах деятельности, иной необходимой инвалидам помощи органа местного 
самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами; 
г) наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления муниципальной услуги (в том числе на информационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом 
Брайля и на контрастном фоне, а также аудиоконтура в местах ожидания и приема заявителей.» 
  

2. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 
     3.  Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 
 
Глава Местной администрации МО Сосновая Поляна          М.З. Бабаев 
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